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CCréée en 2001 à l’Université Catholique de Louvain, la plate-forme
Claroline est développée depuis quelques années en partenariat
avec une équipe du CERDECAM (Centre de Recherche et
Développement de l’ECAM ).
Ce que propose Claroline, c’est un environnement de travail
et d’apprentissage en ligne. Un espace organisé pour le partage
et l’acquisition de connaissances.
Adaptable à différents contextes de formation, la plate-forme
est utilisée non seulement dans les écoles et les universités,
mais également dans les centres de formation, les associations
et les entreprises.
Unique support de formation à distance ou complément à
une session en présentiel, elle offre à l’apprenant souplesse et
autonomie dans l’organisation de sa formation.
Son principal atout ? Sa simplicité de prise en main et
d’utilisation, à la portée de toutes les souris.

Mot de passe et nom d’utilisateur. Entrons à présent dans la
plate-forme. Elle est structurée en espaces de travail, chaque
espace disposant d’une série d’outils pour concevoir ou
suivre un module de formation, une activité pédagogique.
Citons quelques-unes de ses fonctionnalités : agenda, parta-
ge de documents, exercices en ligne, parcours pédagogique,
gestion de groupes, forums, chat, wiki... Le tout servant un
principe de base : la collaboration et l’interaction, non
seulement avec le formateur, mais aussi et surtout entre
les apprenants. 
Il est important de souligner la structure modulable du logiciel,
notamment en matière de vocabulaire utilisé dans l’interface

et de profils d’utilisateurs. Tous deux per-
sonnalisables pour correspondre au

mieux à l’environnement de tra-
vail.

eLearning
et entreprise
Un projet eLearning peut avoir des finalités diverses au
sein d’une entreprise. Outil d’aide aux formateurs, il
solutionne les problèmes de locaux, de mobilité géo-
graphique et de différences de niveaux entre les salariés.
L’alternance de séances en présentiel et à distance rend
aussi ces formations plus abordables point de vue coûts,
et plus faciles à intégrer dans un planning de travail puisqu’il
ne faut plus partir pour des journées entières de formation.
Une plate-forme peut également servir de réservoir de
connaissances, une sorte de bibliothèque commune où
sont stockés informations, supports multimédia, complé-
ments pédagogiques ou autres ressources mises à disposi-
tion des salariés. 
Un projet eLearning peut enfin servir de base au travail
en groupe et au suivi de projets, pour des personnes
éventuellement éloignées géographiquement. Agenda
commun, partage d’informations, rédaction collective de
documents et espaces de discussion. Tout est accessible
partout et à tout moment.

A l’écoute de sa communauté active d’utilisateurs et de
développeurs à travers le monde, notamment au travers
de la Conférence annuelle des utilisateurs de Claroline, la
plate-forme évolue en permanence en accord avec les
besoins de ses utilisateurs. Mais les développeurs sont
soucieux de préserver ce qui fait sa force : la simplicité, la
souplesse et la stabilité. Elle a déjà séduit plus de 800
institutions à travers le monde, dont une septantaine en
Belgique. Traduite en plus de 30 langues, elle est implantée
dans 80 pays. 
Afin de coordonner plus efficacement  le développement
et la promotion de la plate-forme sur les plans technique
et pédagogique, le Consortium Claroline est en voie de
constitution. Ce réseau international d’universités et
d’entreprises partenaires sera chargé de faire évoluer l’outil
en conformité avec la société de la connaissance et des
compétences. Société qui, comme Claroline, connaît de
moins en moins de frontières.

Vous souhaitez en savoir davantage sur l’outil et examiner
son potentiel d’utilisation dans votre environnement ?
Rendez-vous sur le campus officiel de Claroline -
http://campus.claroline.com et accédez librement à votre
premier espace de cours Claroline en quelques clics.

Claroline, la formation à distance

en mode open source

MMoobbiilliittéé  ggééooggrraapphhiiqquuee  eett  pprrooffeessssiioonnnneellllee,,  éévvoolluuttiioonn
rraappiiddee  ddeess  ccoonnnnaaiissssaanncceess……  LLee  eeLLeeaarrnniinngg  ddeevviieenntt
iinnccoonnttoouurrnnaabbllee  ddaannss  ddee  nnoommbbrreeuusseess  oorrggaanniissaattiioonnss..
LLee  llooggiicciieell  lliibbrree  CCllaarroolliinnee  ss’’iinnssccrriitt  ddaannss  ccee  mmoouuvveemmeenntt..
SSaa  ppllaattee--ffoorrmmee  ddee  ffoorrmmaattiioonn  eett  ddee  ttrraavvaaiill  ccoollllaabboorraattiiff
eenn  lliiggnnee,,  ddéévveellooppppééee  eenn  ooppeenn  ssoouurrccee,,  ccoonnssttiittuuee  uunnee
ssoolluuttiioonn  mmaanniiaabbllee  eett  ppeeuu  ccooûûtteeuussee..
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